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Grand Oige

La golidarité en action

Compte rendu de I’Assemblée Générale annuelle du 16 Juin 2021

Présents : ABID Hamadi, BEGOU Dany, CARGNELUTTI Jean—'Claude, CARON Jean-Luc, GOMEZ Marie-
Madeleine, GREMION Bernard, LE BOURGEOIS Roselyne, MAHEUX Roland, MOURET Michele, PESANT
Sylvie, TAIRI Karim, AICARDI Dominique, ANDRYCHOWSKI Sophie, BATARDY Lydia, BEDRANI Djilali,
BERTINET Caroline, BOUTIER Cédric, CAM Pascal, CAPILLO *Tony, DEBRUYNE Muriel, DEGOURNAY
Fabrice, DELSAUT Elise, DOMINJON Virginie, DUPONT-LEFEBVRE Catherine, GADRET Florent, LACHAISE
Serge, LANG Agnés, LIMOUSIN Jessy, MAGNIER Améline, MENARD Ludovic, MULOT Charline, PASCAL
Denis, PETIT-GARCIA Manuella, RICHARD Delphine, SARAZIN Cédric, SAUNIER Nicolas, VOYER Marine,
WALDMAN Séverine, GONCALVES Florence, BILL Caroline, CUZIN Stéphane, SOULA Isabelle.

Excusés: PUISSANT Nathalie, COCHER Nadine, DAVID-GALLOIS Céline, BATHIANY Agnés,
COMPAGNON Emmanuelle, GILLOT Dominique, LEBOITEUX Dominique, LEFEBVRE Nadége, MASSOU
Isabelle, MOUQUET-BURTIN Guyléne,

L'assemblée générale ordinaire de |'association territoriale des PEP Grand Qise a eu lieu le mercredi
16 juin 2021 a 15h, a 'EMP de Voisinlieu, 6 rue J. Yves Cousteau a BEAUVAIS.

L’ensemble des documents présentés a I’AG sont accessibles aux adhérents via un lien qui leur avait
été communiqué dans la convocation datée du 1* juin 2021.

Ont été annexés a la convocation :

- Lelivretde I'AG

- Les propositions de résolutions qui seront présentées et soumises au vote lors de I’AG

- Un document permettant de donner procuration a un autre membre de I'association en cas
d’impossibilité d’assister a I'AG

A l'ordre du jour :

Rapport moral du Président -

Rapport de la Direction générale

Rapport financier de I'exercice 2020

Rapport du commissaire aux comptes

Approbation des comptes de I'exércice 2020

Présentation de I'activité des établissements et services

Information sur les perspectives d’évolution de I'association en lien avet Te rapprochement
engagé avec l'association les PEP 02 et le développement de la présence associative dans le
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département du 95
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8. Point d’étape de la mise en ceuvre du projet associatif 2018/2022 et perspectives de nouvelles
mises en ceuvre

9. Cotisations 2022

10. Désignation du 1/3 sortant du conseil d’administration et vote des nouveaux membres
cooptés

11. Votes des résolutions

12. Cérémonie de remise des médailles du travail et des départs en retraite

13. Cocktail de cloture

1. Présentation du rapport moral du Président

Le Président Jean-Luc CARON a présenté le rapport moral de I'année 2020 en précisant la nécessité
que nous avons eue d’adapter le fonctionnement de nos établissements et services au regard de la

crise sanitaire. K i

Concernant le secteur vacances et classes de découvertes, le Conseil d’administration a décidé de
fermer le Centre de Saint-Martin-en-Vercors pour éviter que la situation économique de ce centre
mette a mal 'ensemble de I'association. L'ensemble des batiments et du matériel qui s’y trouve a été
mis a la vente pour 305 000 €.

Pour ce qui est de I'avancement de la coopération avec les PEP 02, nos 2 associations envisagent une
fusion ; La présidence et la direction générale de la Fédération des PEP ont été sollicitées pour nous
accompagner dans I'élaboration des perspectives d’avenir.

Nous aurons besoin, parallélement a la consolidation et la reconnaissance de nos activités dans le Val
d’Oise, de développer une dynamique autour de 3 pdles géographiques au fil de I'Oise : I'’Aisne, I'Oise
et le Val d’Oise.

S’agissant des perspectives d’élaboration du futur projet associatif 2022/2026, il y aura nécessité de
mettre en place des temps d’échanges entre administrateurs, professionnels, familles, jeunes accueillis
et les adhérents qui le souhaiteraient.

2. Présentation du rapport de la Direction Générale

Le Directeur Général, Denis PASCAL, a présenté le rapport de la direction générale de I'association en
insistant, a son tour, sur I'impact de la crise liée au Covid qui s’est poursuivie en 2021. Une adaptation
permanente a été mise en place en lien étroit avec les familles. A ce jour, il n'est pas évident de tirer
un bilan définitif de cette crise. L'association a su s’adapter et pu vivre avec le maintien de la dotation
des ARS.

=

Le travail engagé s’est poursuivi avec la structuration des établissements et des services et leur mise
aux normes progressive ainsi que le développement de nouveaux partenariats. L’activité a certes été
impactée par la crise sanitaire, mais les actes et journées réalisés restent d’'un niveau honorable.

Concernant le développement de nouveaux projets et partenariats, il existe toujours un réel contraste
entre les dynamiques a I'ceuvre dans les départements de I'Oise et du Val d’Oise.Dans I'Oise, nous
sommes intégrés dans le réseau des organismes gestionnaires et contribuons au fonctionnement et
au pilotage de la communauté 360 et répondons aux appels a projets. Dans le 95, il y a nécessité

d’accentuer le partenariat.
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Notre secteur loisirs a été lourdement impacté par la pandémie, mais nous avons réussi a organiser
des colonies apprenantes.

L'activité du SAPAD et AMAE n’a toujours pas de financement assuré de fagon pérenne et reste, par
conséquent, a consolider.

Le Siége a accompagné I'ensemble des chantiers en cours et le dialogue social a été soutenu.

S’agissant du CPOM de I'Oise, il n’a pas été possible d’avancer dans les travaux de négociations de son
renouvellement en 2020.

3. Rapport financier de I’exercice 2020

La trésoriére, Dany BEGOU, puis la Directrice Administrative et Financiére, Dominique AICARDI ont
présenté, a tour de role, les résultats financiers et de gestion budgétaire de 'année 2020. Il en ressort
une situation saine.

Le bilan consolidé se solde par un total de 24 195 915,82 € contre 22 893 848,43 € en 2019

L'investissement en immobilier et matériel : .........cccooviriiiiiiniiicice e 7 204 K€
L aCtif fINANCIET & ciiiiionssierserovmsusssresssisyvesssnssns svssiessnss voisson s s e s sas T e ams e e 3376 K€
LESIPrEts dIVENS i - itk s oumis usesmmmisnsian anennnone sanssenasavs smspommssio A a5 8ems stsn dmnnnmi 2 863 K€
[T ol = g T Y SRR 310 K€
Les charges constatées d'aVanCe ©.......cceereeeriirrieeeesiee et 62 K€
Les disponibilites 1 ....coovuieeriiiieiie e S 13 243 KE

Le passif et I'actif de 24 196 K€ se décomposent en 94% de gestion conventionnée et 6% de gestion
propre.

Le Résultat consolidé fait apparaitre un excédent de 1 404 491,96 € réparti en gestion conventionnée
a hauteur de +1 632 K€ et -227 K€ en gestion propre.

Les charges et produits ont été présentés sur écran et commentés, ainsi que I'affectation des résultats
par établissement qui nécessiteront I'approbation de I'ARS.

4. Rapport du commissaire aux comptes

Monsieur CUZIN a présenté son rapport a I'assemblée générale en certifiant la régularité et la sincérité
des comptes annuels qui ne présentent pas, a ses yeux, de risques nécessitant le déclenchement de la
procédure d’alerte.

=

5. Approbation des comptes de I’exercice 2020

Sur proposition du Président, I'assemblée générale a donné son accord pour procéder aux différents
votes a main levée. -

Résolution n°1 : Aprés en avoir délibéré, 'assemblée générale approuve, a 'ungnimité le rapport

moral du Président et les orientations associatives présentées.
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Résolution n°2 : Aprés en avoir délibéré, I'assemblée générale approuve, a 'unanimité les comptes

closau31/12/20

Résolution n°3 : Apres en avoir délibéré, 'assemblée générale décide, a 'unanimité d’affecter les

résultats de I'exercice écoulé comme suit :

- Déficit gestion propre (vie associative, SAPAD/AMAE et SEL) : - 227 960,77 €

Ce résultat est affecté a la diminution des réserves associatives.

- Excédentaire de la gestion conventionnée : + 1 632 452,73 €
Les affectations proposées en annexe 1 seront validées par les deux organismes de contréle ARS Hauts-
de-France et ARS lle-de-France.

6. Présentation de I'activité des établissements et services

Denis PASCAL, Directeur Général, a fait a une présentation synthétique de I'activité des établissements

et services au moyen d’un diaporama. B

A la fin de cette présentation, la secrétaire du CVS de 'EMP de Voisinlieu (maman d’un enfant autiste)
a demandé la parole pour informer que des familles ont interpellé I’ARS sur la qualité des prises en
charges et souhaite « dénoncer » cette situation vécue par les enfants de 'EMP, situation qu’elle
trouve anormale. Par exemple :

e Lesenfants n’ont pas de séances de psychomotricité, ni d’orthophonie et ce, depuis une assez
longue période,
e |’effectif des enfants par classe est de 12 ce qui est trop,

e Les activités sont plutét décevantes...

Serge LACHAISE, Directeur du Pdle concerné, a apporté quelques éléments de réponses a cette
maman, en particulier sur la difficulté réelle de recruter certains rééducateurs et la quasi-impossibilité
de modifier le ratio d’encadrement en embauchant davantage d’éducateurs ou d’enseignants... Quant
aux activités, les équipes font au mieux dans un contexte difficile lié a I'épidémie que nous connaissons.

Dans la suite des activités des établissements et services, ont été présentés sur écran :

e 1 support de communication concernant le SAPAD/AMAE
e Des activités culturelles de I'IDA en 2020/21

7. Information sur les perspectives d’évolution de I’association

Comme indiqué dans le rapport moral du Président, une fusion avec les PEP 02 est envisagée avec le
soutien de la Fédération des PEP. Ce projet pourrait, sous réserve de validation par I‘Assemblée
Générale, voir le jour avant la fin de cette année. Concernant le département du 95, nous devons
accentuer notre présence en particulier sur le champ socio-culturel et des loisirs.

8. Point d’étape sur la mise en ceuvre du projet associatif

Cette résolution est détaillée dans une annexe au-livret de I’AG, intitulée « Suivi du projet associatif
2018- 2022 ». Y figurent les 5 orientations, les actions a mener et celles qui ont été réalisées.
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9. Cotisations 2022

Les cotisations sont actuellement a 10 € et ce, depuis plusieurs années. Il est proposé de les passer a
15 € au 1*" janvier 2022.

10.Désignation du Tiers sortant du Conseil d’administration et vote des
nouveaux membres cooptés

Le mandat de I'administrateur suivant prend fin cette année: Jean-Claude CARGNELUTTI, Vice-
Président. M. CARGNELUTTI souhaite se représenter au Conseil d’Administration.

Une candidate, Mme Nathalie PUISSANT, nouvellement cooptée se présente pour rejoindre le Conseil

d’Administration.

Monsieur Jean-Luc CARON informe I'’Assemblée Générale de sa décision de ne plus assurer la
présidence du Conseil d’administration pour des raisons personnelles de santé mais également pour
permettre une rotation a ce poste. Il continuera toutefois, a siéger au Conseil d’administration en tant

d’administrateur.

11.Vote des résolutions
Les résolutions 1, 2 et 3 ont été validées lors du point n° 5

Résolution n°4 : Aprés en avoir délibéré, 'assemblée générale approuve, avec une voix d’abstention,
les axes d’évolution de I'organisation associative des PEP Grand Oise qui seront mis au travail dans les

i

prochains mois et qui concernent :

- Lerapprochement envisagé avec I'association des PEP 02
- LUintensification de la présence associative sur le territoire du 95

L’Assemblée Générale donne mandat au Conseil d’Administration pour poursuivre ces travaux et
proposer les évolutions nécessaires a I'atteinte de ces objectifs.

Résolution n°5 : Aprés en avoir délibéré, I'Assemblée Générale décide a I'unanimité de donner

mandat au Conseil d’Administration pour poursuivre la mise en ceuvre du projet associatif 2018-2022,
en s’appuyant sur les actions présentées en annexe du livret de I'AG.

Résolution n°6 : Aprés en avoir délibéré, I’Assemblée Générale décide a I'unanimité, de fixer la

cotisation pour I'année civile 2022 a 15 € pour les adultes.

Résolution n°7 : Aprés en avoir délibéré, I’Assemblée Générale décide a I'unanimité d’élire en qualité

d’administrateur, pour une durée de 3 ans arrivant donc en principe a échéance lors de I'assemblée
générale de 2024 au titre du tiers sortant des membres renouvelables :

- M. CARGNELUTTI Jean-Claude

Résolution n°8 : Apres en avoir délibéré,-I’Assemblée Générale décide a I'unanimité d’élire en qualité
d’administrateur, pour une durée de 3 ans arrivant donc en principe a échéance lors de 'assemblée

; ¥

générale de 2024 le membre suivant :

- Mme PUISSANT Nathalie o
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Pour conclure cette assemblée, les participants sont invités a se retrouver a I'extérieur pour assister a
la cérémonie de remise de médaille du travail et des départs en retraite. Cette cérémonie est suivie

d’un cocktail de cl6ture.

Ce moment convivial a eu lieu dans une ambiance chaleureuse.

Le Président de I’Association Le Secrétaire Général
Les PEP Grand Oise du Conseil d’Administration
Jean-Luc CARON © Hamadi ABID o
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