
1 

Assemblée Générale Ordinaire du 25 septembre 2021 
Dans les locaux de LUSIS Sports à Laon 

Présents 
- Jean-Claude BOURDIN
- Carine GERVAIS
- Dominique LEBOITEUX
- Marie-Christine PHILBERT

- Marie-Christine RATEZ
- Christophe MOREL
- Olivier MATHIEU

Excusés : Jean ALLARD (pouvoir DLB C Morel) - Eric ANTONICELLI - Marie POMES-
TABART (Pouvoir DLB) - Laura LIEVEAUX (Pouvoir MCP) - Jean-Luc DUBOIS 
(Pouvoir DLB) -Florence Fressancourt pouvoir DLB  
Absents :  - Laurence WATIER 
Invité : Jean-Claude CARGNELUTTI - Président PEP Grand OISE  

Sur 13 adhérents, 11 sont présents ou représentés, l’AG peut valablement délibérer. 

1 - Approbation du PV de l’Assemblée Générale 2020 

Remarque : Il ne s’agit pas d’administrateurs présents mais bien d’adhérents. Oubli 
d’invitation à Olivier MATJHIEU.  
Le PV est adopté à l’unanimité. 

2 - Présentation du rapport moral – document lu  en séance par le Président 

Texte de DLB 

3- Présentation du rapport d’activités – document lu en séance par MCP

La Vie associative  

Les réunions statutaires 2020 

Réunions du Conseil d’Administration : 6/04 – 7/05 -10/07 – 4/11 

Réunion de Bureau : 1/12. 

Assemblée Générale : 19/12. 

Les Actions 

o Service d’Aide Pédagogique A Domicile (SAPAD)

Bilan de l’activité 

o Service d’Accompagnement des Mères Lycéennes et Collégiennes (SAMELYCO)

Bilan de l’activité : 24 JF accompagnées individuellement. Travail sur la priorité de conserver 

le lien avec l’école quand il existe encore.  

La gestion administrative et comptable 

Une année en télétravail, peu d’utilisation des locaux. Un contact en la ville de Laon pour voir 

la possibilité d’un local, pas de suite.  

Annexe A05
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Travail sur une convention de gestion avec les PEP GO 

 

Les partenaires associatifs 

➢ Au niveau local : 

Pas de Forum Handicap Infos organisée par l’Union des associations de personnes 
handicapées de l’Aisne. 

➢ Au niveau régional : 

D LEBOITEUX participe régulièrement aux CA des PEP GO dans le cadre de notre 

convention cadre ;  

Réunion Régionale dématérialisée avec la Présidente de la FD le 27 mars ;  

➢ Au niveau national : 

- Projet illectronisme : Tremplin Asso avec la FD ; 

- Participation à la manifestation Duo Day qui met en lien une entreprise et un jeune en 

situation de handicap.  

- Avec la FNASEPH : Travail collaboratif au sein de la présence active de D. LEBOITEUX au 

CA ; 

Travail sur le projet de réécriture des textes de Coopération (2009) présenté par la DGCS 

lors des réunions du groupe de travail "Coopération » du CNCPH ; 

Travail sur le Rapport ESAT, positionnement FNASEPH 

D.LEBOITEUX est présent dans la commission Emploi (principes de l’Emploi Accompagné 

pour les jeunes en situation de handicap dans leur projet d’accéder à l’emploi) et la 

Commission Organisation Institutionnelle. 

 

Les partenaires institutionnels : 

➢ L’Education Nationale : RDV le 9 décembre avec le nouveau DASEN Monsieur SE-
BILLE Un dossier lui a été remis pour présenter, par des fiches, les activités des PEP 
02. A été souligné le lien avec GO. 

➢ L’ARS : en octobre des contacts   avec M. RENAUX et M. DUCHANGE du Pôle de 
l’Aisne, M. LEQUEUX de la Direction Régionale MS, pour relancer le projet SESSAD 
Troubles des Apprentissage ; 

➢ Le CDCA (Conseil Départemental de la Citoyenneté et l’Autonomie) :  

 Nouvelles nominations : MC PHILBERT y représente les PEP 02 en tant que titulaire et 
D LEBOITEUX en tant que suppléant ; 

    Réunions d’installation et de répartition dans les Commissions internes et externes ; 
  Début du travail relatif au bilan mi-parcours du SDA (27/10 - 3/12).  
➢ La Communauté 360 

La Directrice de CNSA Mme MAGNAN st venue visiter la Communauté de l’Aisne le 29 
juillet. 
D LEBOITEUX tient la permanence Tél 360 tous les vendredis matin. 

 

Le rapport d’activités est adopté à l’unanimité. 

 
Complément d’informations :  
Projet illectronisme permet d’apporter des réponses aux JF du SAMELYCO pour réaliser 

leurs démarches) 

Projet sur le quartier Champagne peine à prendre son envol. Partenariat avec Aide Aisne 

(qui opère déjà sur ce thème et sur ce terrain) : PEP 02 peut apporter un complément 

d’action individuellement à et à domicile.  

Compléments d’action à prévoir pour AMAE : le théâtre et la pair émulation. 

Nouvelle coordinatrice SAPADHE : Lisa DELACROIX. Rencontre hebdomadaire avec Anaïs.   
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4 - Présentation du rapport financier - Montant de la Cotisation 

 
Le rapport financier n’a pas pu être établi faute de temps pris pour la concertation entre le 
président, le trésorier et la DAF des PEP GO.  
Il va être établi et présenté au prochain CA. Il sera validé à l’AGE qui doit se tenir avant le 
31-12-2021 ;  
 
Le montant de la cotisation est adopté 10€ (dix euros), à l’unanimité.  
Un appel à cotisation va être lancé pour l’année 2021.  
 
Question : Comment faire venir de nouveaux adhérents ? Dédier un travail de 
communication à un administrateur (au même titre que le poste de trésorier ou secrétaire).  
 Relancer une communication vers le monde enseignant doit être mené pour entrainer de 
nouveaux adhérents, en s’appuyant sur les enseignants qui connaissent bien les actions des 
PEP 02 vers les élèves.  
 

5 - Election du renouvellement du Conseil d’Administration 

 
Sont renouvelables en 2021 :  

- Jean ALLART 
- Marie TABART 

 
Est entrante au CA :  

- Laura LIEVEAUX 
 
Les personnes sont réélues à l’unanimité. 
 

 

6      Echanges sur préfiguration de la Fusion GO et Aisne 

 
 
Rappel de la volonté des 2 Conseils d’Administration de s’engager dans cette voie ;  
Rappel que l’AD PEP 02 ne continuera pas seule au-delà du 31 décembre2021.  
 
Un courrier a été récemment adressé à la présidente de la FD pour apporter soutien et 
conseils à la réalisation de la fusion. Pas de réponse. 
 
Question : pourquoi ne pas procéder à la dissolution « simple » de l’AD PEP 02 (prévue dans 
les statuts), attribuer les biens à la FD et étudier la place et rôle des PEP GO sur le territoire 
de l’Aisne ;  
Cette idée ne recueille pas l’adhésion des membres présents : quid des partenariats et des 
projets en cours ? Quid des contrats de travail ?  
 
Les échanges conduisent à valider le principe de la fusion absorption.  
Les différentes étapes sont étudiées ainsi que des possibilités pour que la représentation 
d’acteurs Axonais soit préservée. Administrateurs de l’association fusionnée ? Personnes 
ressources ? UN statut à prévoir et un nombre à définir ? Un collège ? 
 
Selon le « Guide Association et Fusion » (joint), il convient de rédiger un traité de fusion qui 
reprend notamment les points suivants :  
- les motifs et les objectifs de la fusion,  
- les caractéristiques des associations concernées,  
- les bases comptables,  
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- les méthodes d’évaluation des éléments d’actif et de passif,  
- la date de la fusion (rétroactive ou à effet différé),  
- les droits et obligations (agréments et autorisations administratives par exemple),  
- les éventuelles conditions suspensives de la fusion. 
 
En cas de fusion-absorption, sur la base du traité de fusion qui sera rédigé et validé :   
- l’association absorbée doit faire voter la décision de dissolution pour fusion, rédiger le pro-
cès-verbal de l’AGE, déclarer la dissolution à la Préfecture et au centre des impôts.  
- l’association absorbante doit faire voter la fusion, procéder éventuellement au renouvelle-
ment du conseil d’administration en intégrant des administrateurs de l’association absorbée 
et rédiger le procès-verbal. 
 
Il est décidé que rapidement un traité soit préparé par MCP, amendable par l’ensemble des 
administrateurs ; Olivier Mattieu transmet un modèle réalisé par EJ’Aisne.  
 

 Fin de l’AG à 12h 


